UCHWALA NR XXVI1/180/26
RADY MIEJSKIEJ WE WLOSZCZOWIE

z dnia 5 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Wloszczowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 — 4 oraz art. 37 ust. 3 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwiazku z § 61§ 7 Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1638 z pozn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne brutto Burmistrza Gminy Wloszczowa — Grzegorza Dziubka,
na ktore sktada si¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej okreslone;j w zatgczniku
nr 1, Tabela I, pkt 5, poz. — powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej okreslonej w zatgczniku nr 1, Tabela I, pkt 5, poz. — powyzej
15 tys. do 100 tys. mieszkancéw, do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) dodatek specjalny zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Ponadto Burmistrzowi Gminy Wloszczowa przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe — ustalone na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej we Wloszczowie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI/141/25 Rady Miejskiej we Wloszczowie z dnia 28 pazdziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Wloszczowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia, dodatkow i nagrod
jubileuszowych naleznych od dnia 1 stycznia 2026 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Grzegorz Dudkiewicz
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) burmistrz jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie
wyboru. Ustalenie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy — co zostato
okreslone w art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2025 r. poz.
1153 z pdzn. zm.). Szczegodtowe przepisy dotyczace wynagrodzenia pracownikow samorzadowych
okreslajag: ww. ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

W dniu 17 marca 2026 r. weszlo w zycie rozporzadzenie z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Zgodnie z tym aktem prawnym
podwyzszeniu ulegly kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Jak
okreslono w § 2 ww. rozporzadzenia zmienione zapisy majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkdéw
naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

W Tabeli I stanowigcej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych okre§lono, ze maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza w
gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow wynosi aktualnie 11.280 zt (nastapil wzrost o 330 zi),
natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3.760 zt (wzrost o 110 zt).

Ponadto w ustawie o pracownikach samorzadowych wskazano, ze burmistrzowi przystuguja takze: dodatek
specjalny (art. 36 ust. 3) oraz dodatek za wieloletnig pracg (art. 36 ust. 2, art. 38). Kwota dodatku
specjalnego zgodnie z § 6 rozporzadzenia sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wynosi

30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Do wynagrodzenia burmistrza ma zastosowanie art. 37 ust. 3-4 ustawy o pracownikach samorzagdowych w
brzmieniu:

,».3.Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692
oraz z 2024 r. poz. 123).

4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80 %
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o
ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”

W 2026 r. kwota bazowa dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1.935,26 zi.
Wynagrodzenie Burmistrza Gminy Wtoszczowa nie przekracza wskazanego maksymalnego wynagrodzenia
0s6Ob zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ww. ustawy pracownikowi samorzgdowemu przystuguje ,,wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych”. Status pracowniczy burmistrza
jest szczegolny, zwigzany jest z szerokg odpowiedzialno$cia, wymaga duzej dyspozycyjnosci oraz
zaangazowania i decyzyjnosci w r6znych dziedzinach.

Projekt niniejszej uchwaly ztozony zostat w trybie okreslonym w § 24 pkt 3 uchwalty Nr XXXVIII/337/18
Rady Miejskiej we Wloszczowie z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie Statutu Gminy Wtoszczowa.
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